POROZUMIENIE
O ORGANIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH

W dniu e, roku pogdzy Wyzsza Szkoh Techniki i Przedsbiorczaci
Z siedzila we Wioctawku zwaan dalej Uczeln, reprezentowanprzez

Rektora prof. dr hab. in Macieja Woropaya

z drugiej strony zostaje zawarte porozumieniegpagice] treci:

§1
Uczelnia i Zaktad pracy zawierajg porozumienie o odbywaniu przez studenta Wyzszej Szkoty

Techniki i Przedsiebiorczosci praktyki zawodowej w Zaktadzie Pracy.

§2
Porozumienie zostaje zawarte Na OKres 0d .........cccceveeeeeviiiiiiieeeeeennnns [0 [0 RPN :
Na podstawie porozumienia do Zaktadu Pracy zostanie skierowany student .................... roku
(imie i nazwisko) ( kierunek studiéw, specjalnosc)

Kierowany student moze by¢ zatrudniony w Zaktadzie Pracy na warunkach umowy o prace. Student
otrzymuje skierowanie z Uczelni z uzgodnionym wstepnie z Zaktadem Pracy programem i terminem

praktyki zawodowej.

§3

W ramach zawartego porozumienia Zaktad Pracy zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia warunkoéw do odbycia praktyki zawodowej z uzgodnionym programem
i nadzoru nad przebiegiem praktyki,

b) Zzapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

C) zapewnienia studentowi wtasciwych warunkéw socjalnych przystugujacych pracownikom
Zaktadu pracy,

d) umozliwienia opiekunowi dydaktycznemu Uczelni sprawowania kierownictwa dydaktycznego
nad praktykg oraz kontroli tej praktyki,

e) Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w Zaktadzie, jezeli

naruszenie przepiséw spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia.



§4

Uczelnia zobowigzuje sie do:

a) opracowania, w porozumieniu z Zaktadem Pracy, programéw praktyk i zapoznania z nimi
studenta,

b) sprawowania poprzez opiekuna dydaktycznego praktyki, kontroli i oceny tych praktyk,

c) odwotania studenta odbywajgcego praktyke na podstawie skierowania, w wypadku, gdy

naruszy on w sposob razacy dyscypline pracy.
§5

Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wynikna¢ z niniejszego porozumienia,
rozstrzygajg ze strony Uczelni - Prorektor, a ze strony Zakladu Pracy — Dyrektor, badz tez osoby

przez nich upowaznione.

§6

Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

Zataczniki do niniejszego porozumienia:

1. Skierowanie na praktyke.
2. Ramowy program praktyki.
3. Regulamin praktyk.

REKTOR lub PELNOMOCNIK REKTORA DYREKTOR ZAKLADU PRACY



